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 : مقدمه 

کیفیت ارزیابی لاجرم به افزایش آموزش و یادگیری منجر  آیند آموزشی محسوب می شود و افزایش  فر  ازبخشی    دانشجویان  ارزیابی

یافتن نقاط قوت   و منجر بهخورد مناسب به دانشجی یادگیری دانشجو، باززیرا ارزیابی صحیح علاوه بر نیروی محرک برا   خواهد شد

بازخورد به اساتید و زیابی صحیح می تواند منجر به  ن ارنیچمآن تلاش کند. ه استای تقویت و بهبود  تا در رو ضعف وی شده  

 نند.باشد تا با کمک نتایج به دست آمده در جهت اصلاح ابعاد مختلف یادگیری به دانشجویان کمک کآموزش سیاست گذاران 

 :   mission statementبیانیه رسالت گروه   

کنند و   یم ادی یآن را به عنوان مادر پزشک  یها رمجموعهیو ز یبوده و از رشته داخل یاز مباحث ماژور در پزشک یکی یرشته داخل

 ویالکت  یهم بستر  ،ییسرپا  مارانیب  یهم برا  یداخل مباحث  و    باشدیو پر کاربرد م  یاصل  یاز رشته ها  یک ی  یلیدر دوران فارغ التحص

لی با در نظر گرفتن استانداردهای اعلام  داخرم گروه  کارورزان محتکارآموزان و    لذابرخوردار است.    ی اژهیو  ت یاز اهم  رژانسو او

ی تئوری بایست در کلاس هامیوزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی  ومی  مدبیرخانه شورای آموزش پزشکی ع شده از سوی

 کارورزانکارآموزان و دوره  این طی در. ؤثری داشته باشندو حضور م شرکت کنندآموزشی، گزارش صبحگاهی  و عملی، راندهای

  اهداف مشخص شده دست گروهی به  ق تکالیف فردی و  از طری  و در کنار اساتید و دستیاران دوره تخصص بخش  با حضور در  

 خواهند یافت.

 معرفی اعضای هیات علمی:

 گروه  غریب : مدیردکتر سیروس  -

 معاون آموزشی دانشگاه علوم پزشکی گیلان : یقفشین شدکتر اف -

 : معاون آموزشی بیمارستان رازی  علی علویسید کتر د -

 بخش جنرال س دکتر فاطمه مهدی : رئی -

 تا تنگستانی : رئیس بخش ریه دکتر آزی -

 اتو انکولوژی جاتی فر : رئیس بخش همدکتر فاطمه ن -

 دکتر بنفشه قویدل : رئیس بخش روماتولوژی  -

 تر علی بالو : رئیس بخش گوارشدک -

 غدد دکتر زهرا عباسی رنجبر : رئیس بخش  -

 منفرد : رئیس بخش نفرولوژی  دکتر علی -

 پرتقالی :  مسئول آموزش پزشکی عمومی پرهامدکتر  -



 

 رديف 
نام و  

 خانوادگي نام 

رتبه  

 دانشگاهي 

تخصص  فوقتخصص / 

 فلوشيپ و نوع آن  / 
email 

روزهاي فعاليت در  

   بيمارستان

  سابقه كار بعنوان  

 علمي هيات

دکترفریبرز    1

 منصور قناعی 

 30 همه روزه  گوارش استاد

کیوان   2 دکتر 

 امینیان

 20 همه روزه   گوارش  دانشیار

افشین 3  دکتر 

 شفقی

 15 همه روزه   گوارش  استاد

فخریه  4 صبا  دکتر 

 اصل

 28 همه روزه   گوارش  دانشیار

کوروش  دکتر 5

 مجتهدی 

 سال 9 همه روزه   گوارش  استادیار

6 
 دکتر مسعود بقائی

 سال 3 همه روزه   گوارش  استادیار

7 
 دکتر امینه حجتی 

 سال 7 همه روزه   گوارش  استادیار

8 
 دکتر حیدرعلی بالو 

 سال 8 همه روزه   گوارش  استادیار

حاجی دکتر اصغر    9

 عباسی

 سال 31 همه روزه   روماتولوژی استاد

حبیب دکترسید  10

 یزین

 سال 20 همه روزه   روماتولوژی  دانشیار

ایراندخت  دکتر 11

 شناور

 سال 26 همه روزه   روماتولوژی  دانشیار

هوروش  12 دکتر 

 ابراهیمی 

 سال 2 همه روزه   روماتولوژی  استادیار

13 
 دکتر بنفشه قویدل

 سال 15 همه روزه   روماتولوژی  دانشیار

مسعود  14 دکتر 

 خسروی 

 سال 31 همه روزه   نفرولوژی دانشیار

15 
 دکتر علی منفرد 

 سال 23 همه روزه   نفرولوژی  استاد



کاظم   16 دکتر محمد 

 لبادی 

 سال 22 همه روزه   وژی نفرول استادیار

حقدار  17 یلدا  دکتر 

 ساحلی

 سال 10 همه روزه   نفرولوژی  استادیار

پگاه  18 دکتر 

 آقاجانزاده 

 سال 9 همه روزه   نفرولوژی  استادیار

الهام  19 دکتر 

 رمضانزاده

 سال 8 همه روزه   نفرولوژی  دانشیار

20 
 دکتر علی موثقی 

 سال 5 همه روزه   نفرولوژی  استادیار

سعید  21 دکتر 

 کلانتری 

 سال 33 همه روزه   غدد استاد

مجتبی   22 دکتر 

 مهرداد 

 سال 17 همه روزه   غدد  دانشیار

هرا عباسی دکتر  ز 23

 رنجبر 

 سال 25 همه روزه   غدد  استادیار

فرشته  24 دکتر 

 محمدی 

 سال 19 همه روزه   غدد  استادیار

بهرنگ  25 دکتر 

 معتمد 

 سال 8 همه روزه   غدد  استادیار

26 
 دکتر مهشید ناصر 

شنبهه و نبششنبهه در   غدد  استادیار
روزهنا    -رازی بنینینه 
 انزلی

 سال 1

27 
 دکتر بهروز نجفی 

 سال 29 همه روزه   هماتولوژی استادیار

سیروس  28 دکتر 

 غریب 

 سال 9 همه روزه   هماتولوژی  استادیار

29 
 نواری دکتر سعید ا

 سال   1 همه روزه   هماتولوژی  استادیار

دکتر فاطمه نجاتی  30

 فر

 سال 12 همه روزه   هماتولوژی  دانشیار

31 
 دکتر سید علی علوی 

 سال 27 همه روزه   ریه استاد



دکتر سید علی اصغر   32

 فخر موسوی

 سال 3 همه روزه   ریه  استادیار

دکتر آزیتا تنگستانی   33

 نژاد

 سال 10 همه روزه   ریه  استادیار

دکتر علیرضا جعفری  34

 نژاد

 سال 14 همه روزه   ریه  استادیار

35 
 دکتر محبوبه رئوفی 

 سال 1 همه روزه   ریه  استادیار

36 
 دکتر مریم یاسری 

 سال 9 ماموریت آموزشی  داخلی استادیار 

السادات   37 حانیه  دکتر 

 فیاضی

 سال 9 ماموریت آموزشی  داخلی استادیار 

ساحره  38 دکتر 

 مرتضوی 

 سال 8 ماموریت آموزشی  داخلی استادیار 

39 
 دکتر فاطمه مهدی 

 سال 4 همه روزه  داخلی استادیار 

40 
 دکتر پرهام پرتقالی 

 سال 3 همه روزه Parham.porteghali@gmail.com داخلی استادیار 

41 
 دکتر متین مجاوری 

 سال 1 همه روزه  داخلی استادیار 

42 
 ر معصومه آقایی دکت

 سال 1 همه روزه  داخلی استادیار 

ساحل   43 دکتر 

 عسگری 

  همه روزه  داخلی استادیار 

 

 اهداف آموزشی دوره : 

 اهداف کلی )پیامد های آموزشی (:  

 انتظار می رود در پایان دوره کارورزی و کارآموزی دانشجو : در حیطه دانش :  

پزشکی مصوب شورای  برنامه آموزشی دوره دکتری عمومی  خلی را طبق  های دابایست علایم و شکایت رایج بیماریمی  جویاندانش 

های مصوب وزارت گایدلاینع و  براساس کتب مرج و    عالی برنامه ریزی علوم پزشکی را بداند و تشخیص افتراقی مهم را مطرح کند

 پیشنهاد دهد.را  های ضروریگام دیریت مشکل بیمارمدر جهت تشخیص و پزشکی  بهداشت، درمان و آموزش



 انتظار می رود در پایان دوره کارورزی و کارآموزی دانشجو:   در حیطه مهارت :

 دهد. جام را با رعایت اصول ایمنی بیمار و تحت نظارت مناسب سطوح بالاتر مطابق ضوابط بخش انی روپروسیجر های ضر

 در پایان دوره کارورزی و کارآموزی دانشجو :   انتظار می روددر حیطه نگرش : 

های  د و ویژگی م سلامت به نحو شایسته ارتباط برقرار کن ، بیماران و سایر اعضای تیاید بتواند با مراجعان در پایان این چرخش کارآموز و کارورز ب

 ر تعاملات خود به نحو مطلوب نشان دهد. د ای مناسب را رفتار حرفه

 

 :  عرصه های آموزشی  

 شود گزار میمرکز آموزشی درمانی رازی رشت بر  های مختلف بیمارستان و های داخلی در بخش آموزشی دوره بیماری های  برنامه

 ساختار کلی دوره : 

 

بخش، واحد یا عرصه  

 آموزشی

TASK  پیامد های مورد انتظار یا شرح وظایف کارورز 

در پرونده    هاشرح حال و معاینه فیزیکی از بیماران و ثبت یافته اخذ درمانگاه

روند  در  و مشارکت استاد مربوطه بیماران و معرفی بیماران به 

 بیمار  درمانیو صی خیتش

کسب مهارت نحوه   -
 برخورد با بیمار 

استدلال بالینی   تقویت  -
 ری بالینی تصمیم گی و 

ن بستری جدید و  یمارابفیزیکی امل و معاینه ک اخذ شرح حال  بخش های بستری

 شخیص افتراقی  مطرح کردن ت

 on/off( و  progress note) نگارش روزانه سیر بیماری 

service note 

 روند تشخیصی و درمانی بیماران  ت در کرامش

ای  ه مهارت کسب -
 بالینی 

استدلال بالینی   تقویت  -
 ری بالینی تصمیم گی و 

 دانش پزشکی ارتقا  - حضور مرتب و فعال  گزارش صبحگاهی 

 دانش پزشکی ارتقا  - های به عمل آمده ث بحدر و مشارکت   حضور مرتب و فعال  کلاس های نظری

 

 



 ملزومات دوره و مقررات بخش :      

 نظام حضور و غیاب فراگیران :     

آموزان موظف به ثبت حضور  باشد. کار می  14بح لغایت  ص  7ساعت  در بخش از  تعطیل  زهای غیردر روی حضور همه روزه  ره کارآموز دو  رد -

و در برگه نهایی  کارآموز در بخش بوده  باشند. همچنین اساتید مربوطه هر بخش موظف به حضور و غیاب  یاب میخود در دفتر حضور و غ

 مربوطه ثبت نمایند. روتیشن   آخر  دانشجو در گزارش عملکرد  

ف به حضور  اران موظدستی  وعال داشته حضور ف  20لغایت  14از ساعت تعیین شده  های طبق برنامه در کشیکهستند کارآموزان موظف   -

 باشند کارورزان میغیاب 

موظف به ثبت حضور   رزان کارو باشد. می  14بح لغایت ص 7ساعت در بخش از تعطیل  زهای غیردر روحضور همه روزه  کارورزیره دو  رد -

و در برگه نهایی  در بخش بوده    کارورز باشند. همچنین اساتید مربوطه هر بخش موظف به حضور و غیاب  یاب میخود در دفتر حضور و غ

 مربوطه ثبت نمایند. روتیشن   آخر  دانشجو در گزارش عملکرد  

.  باشند کارورزان میف به حضور غیاب  اران موظعال داشته و دستیتعیین شده حضور ف  هایوظف هستند طبق برنامه در کشیککارورزان م -

  8صبح شروع شده و تا    8باشد. کشیک روز تعطیل از ساعت  صبح روز بعد می  8لغایت  هر روز    14ساعت کشیک کارورزان از ساعت  

 ح روز بعد ادامه دارد. صب

 باشد. کشیک می 10بازه  ر همینکشیک و حداکثر کشیک د 8، زه رو 30 یک ماهه   بازهک کارورزان در حداقل کشی -

 باشد.کارآموزان و کارورزان مجاز میارشد یا دستیار مسئول  ابجایی کشیک تنها با اجازه دستیارج -

 باشد. روز در صورت تایید استاد و دستیار مربوطه می 2وده و در حین کارورزی ماهی مجاز نبموزی ن دوره کارآمرخصی در حی -

   باشدستاد و دستیار بخش امکان پذیر میو صرفا با اجازه کتبی اچ وجه مجاز نبوده ه هیترک بخش ب -

 

 نظام ارزشیابی دوره      

 ارزیابی فراگیران ارزیابی تکوینی در طول دوره      

   (Formative assessment   :) (12  )نمره 

 نمره(  10) شن خشی هر روتیارزیابی پایان بانگین می -

o تم  آی   4به دانشجو داده می شود که  به عنوان نمره آخر بخش    (20)از    یک نمرهداخلی    گانه  8های  هر یک از روتیشن های  تدر ان

فعال  مشارکت  - 3ده،  گارش پرونمستند سازی و ن - 2،  اخلاق حرفه ایو  حضور و غیاب - 1دارد )نمره(  20نمره ای، جمعاً  5)

 امتحان آخر روتیشن(  - 4به عمل آمده و   یم بحث های عل در

o باشد ضروری میآیتم هر از   نمره  5/2ل  کسب حداق 

 

 نمره(  2) بررسی لوگ بوک  -

o   نمره الزامی ست  1کسب حداقل 

-  



  Summative Assessment   : نمره(  8) ارزیابی پایان  دوره 

 نمره( 8) امتحان آخر بخش داخلی  -

o   شود می برگزار ازی در سالن کنفرانس بیمارستان ریا کارورزی  دوره کارآموزی  امتحان در آخرین روز 

o ای، گزینه چند حان به صورت امت PMP  ،matching ،  برگزار خواهد شد. غلط  –و صحیح ای خالی جتکمیل 

     

 موارد اصلی برای آزمون :  

 ای آموزشی هفیلمها و عکس -

 نماها ان بخش یا بیماربیمار -

 باحث بالینی نظری و عملی در طی دوره م -

 آزمون :  عمناب

 تز شرح حال گیری و معاینه بالینی باربارابیکتاب  -

 2022هاریسون کتاب  -

 2022یل سیسکتاب  -

 

 اصول اجرایی در برگزاری آزمون ها:

 کنند. طی دوره طراحی می باحث تدریس شده درمها را بر اساس منابع اعلام شده و اتید گروه سوالات مربوط به آزمون اس -

 باشد ای بر عهده استاد مربوطه آن درس میهای کتبی غیرچند گزینهمسئولیت تصحیح آزمون -

کده پزشکی ارسال شود تا بر طبق  ارستان و دانشات آزمون باید صورت جلسه شده و به معاونت آموزشی بیمتخلفات دانشجویان در جلس  -

 . آئین نامه با تخلفات برخورد گردد

ار خواهد شد، نتایج آزمون بررسی و  زآموزش پزشکی عمومی برگدر جلسات آموزشی که توسط گروه تحت نظارت مدیر گروه و مسئول   -

 . شوددرجه سختی و کیفیت سوالات تحلیل و بررسی می

 شود عتراض به نتایج آزمون به طور شفاف و کتبی به اطلاع دانشجویان رسانده می، روند انتایج آزموناعلام  در زمان  -

 ود شود تا به دانشکده پزشکی ارائه شن به آموزش بیمارستان اعلام مینمرات دانشجویا -

 

 

 بررسی اعتراضات دانشجویان: 

ی خود را به استاد مسئول آموزش پزشکی عمومی اعلام کنند و اعتراضات دانشجویان در گروه  تبی و شفاه ات کتوانند اعتراضشجویان میدان

 شود. یجه به دانشجو اعلام میررسی و نتآموزش ب



 بایگانی آزمون ها: 

 شوند. موزش بیمارستان رازی بایگانی و نگهداری میو برگه آزمون انتهای دوره در واحد آها ن شرات آخر روتیب و نممستندات حضور و غیا 


